КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВАРГАШИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРГАШИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от ______________________________ № ______
р.п. Варгаши
О муниципальной программе Варгашинского района

 «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Варгашинского района от 29 июля 2016 года №309  «О муниципальных программах Варгашинского района», Администрация Варгашинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:

постановление Администрации Варгашинского района от 10 сентября 2019 года №606 «Об утверждении муниципальной программы Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе»;

постановление Администрации Варгашинского района от  9 августа 2021 года №435 «О внесении изменений в постановление Администрации Варгашинского района от 10 сентября 2019 года №606 «Об утверждении муниципальной программы Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе».

3. Настоящее постановление опубликовать   в Информационном бюллетене «Варгашинский вестник».
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, но не ранее 1 января 2022 года.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Варгашинского района, руководителя аппарата Администрации Варгашинского района.

	Глава Варгашинского района                                         
	               В.Ф.Яковлев


	Приложение к постановлению 

Администрации Варгашинского района

от ________________________№______

«О муниципальной программе Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе» 




Муниципальная программа Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе»
Раздел I.  ПАСПОРТ 
муниципальной программы Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе»

	Наименование 


	Муниципальная программа Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель
	Администрация Варгашинского района

	Соисполнители 
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации Варгашинского района (далее – отраслевые органы), органы местного самоуправления, расположенные на территории  Варгашинского района (далее – органы местного самоуправления) (по согласованию)

	Цели
	Развитие эффективной и профессиональной муниципальной службы в Варгашинском районе 

	Задачи 
	Совершенствование и развитие правовой  основы муниципальной службы в Варгашинском районе;

совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Варгашинском районе;

обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Варгашинском районе;

подготовка и развитие кадрового потенциала для Администрации Варгашинского района, отраслевых органов и органов местного самоуправления;
развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

	Целевые индикаторы 
	Степень полноты правого регулирования вопросов организации муниципальной службы в Варгашинском районе (%);

доля вакантных должностей  муниципальной службы в Варгашинском районе, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе (%);

доля вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе, размещаемых в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской  службы Российской Федерации», от общего количества вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе (%);
доля муниципальных служащих в Варгашинском районе,   принявших участие в мероприятиях по  профессиональному развитию, от выявленной потребности на текущий год (%)

	Сроки реализации 
	2022 - 2027 годы



	Объем бюджетных ассигнований
	Объем бюджетных ассигнований  на финансовое обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета Варгашинского района составляет  360,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2022 год – 60,0 тысяч рублей;

2023 год - 60,0 тысяч рублей;

2024 год – 60,0 тысяч рублей;
2025 год - 60,0 тысяч рублей;

2026 год - 60,0 тысяч рублей;
2027 год – 60,0 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации
	Формирование нормативной правовой базы по развитию муниципальной службы в Варгашинском районе;
эффективное осуществление функций и полномочий Администрацией Варгашинского района;

совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения аттестации, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе;

обеспечение формирования кадрового состава муниципальных служащих в Варгашинском районе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;

повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Варгашинском районе;

реализация антикоррупционных механизмов


Раздел II.  Характеристика текущего состояния развития муниципальной службы в Варгашинском районе

Нормативная правовая по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в Варгашинском районе в целом сформирована.

Определены основные подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы в Варгашинском районе к реализации механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Варгашинском районе, обеспечения соблюдения муниципальными служащими в Варгашинском районе ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством, сформирована система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Варгашинском районе.

В органах местного самоуправления активизирована работа по конкурсному замещению вакантных должностей  муниципальной службы, формирования кадрового резерва, проведению аттестации муниципальных служащих.

На конкурсной основе сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Варгашинского района на высшие, главные, ведущие, старшие должности муниципальной службы (63), что составляет 73% от общего количества высших, главных, ведущих, старших должностей муниципальной службы. Численность кадрового резерва составляет 112 человека. Аттестацию за 2020 год прошли 6 муниципальных служащих в Варгашинском районе.

Особое внимание уделено получению муниципальными служащими Варгашинского района  дополнительного профессионального образования. В 2020 году дополнительное образование получили 8 человек.
В ходе реализации законодательства о противодействии коррупции сформирована система контроля за соблюдением муниципальными служащими в Варгашинском районе ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством.
Раздел III.  Приоритеты и цели государственной политики в сфере муниципальной службы

Приоритетом государственной политики в сфере реализации Программы является повышение эффективности деятельности Администрации Варгашинского района.                   
 
Программа реализуется в соответствии с  Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от  9 мая 2017 года №203 «О стратегии развития  информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы».

Приоритетным направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы является назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности; подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих; применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее  прохождении.
Раздел IV. Цель и задачи Программы

Цель  Программы:

развитие эффективной и профессиональной муниципальной службы в Варгашинском районе.
Задачи программы:

совершенствование и развитие правовой основы муниципальной службы в Варгашинском районе;
совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Варгашинском районе;

обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Варгашинском районе;

подготовка и развитие кадрового потенциала для органов местного самоуправления;

развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений.
Раздел V.   Сроки реализации Программы
Реализация Программа рассчитана на 2022-2027 годы.
Раздел VI.   Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

формирование нормативной правовой базы, способствующей развитию муниципальной службы в Варгашинском районе (100% полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Варгашинском районе, отнесенных к компетенции Варгашинского района (от требуемого количества);
эффективное осуществление функций и полномочий Администрации Варгашинского района;

совершенствование методик формирования кадрового резерва, проведения аттестации, конкурсов на замещение вакантных должностей  муниципальной службы в Варгашинском районе;

обеспечение формирования кадрового состава  муниципальных служащих в Варгашинском районе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (размещение 100% вакансий в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»);

повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Варгашинском районе (обеспечить замещение 95% должностей муниципальной службы в Варгашинском районе на основе назначения из кадрового резерва или по результатам конкурса);

реализация антикоррупционных механизмов (формирование у муниципальных служащих в Варгашинском районе негативного отношения к фактам коррупции и недопущение случаев  нарушения ими антикоррупционного законодательства).
Раздел VII.     Перечень мероприятий Программы

Мероприятия, направленные на решение задач Программы, осуществляются в соответствии с перечнем мероприятий по реализации Программы согласно приложению к Программе.

В перечень мероприятий по реализации Программы включены меры по достижению цели Программы, которые осуществляются по следующим направлениям:


совершенствование и развитие правовой основы  муниципальной службы в Варгашинском районе;


совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе в Варгашинском районе;


обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Варгашинском районе;


развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений.
Раздел VIII.    Целевые индикаторы Программы

Целевые индикаторы Программы приведены в таблице 1.

 Таблица 1
	Наименование целевого индикатора
	Показатели по годам

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Варгашинском районе (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе (%)
	95 
	95 
	95 
	95
	95
	95

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе, размещаемых в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», от общего количества вакантных должностей муниципальной службы в Варгашинском районе (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	доля муниципальных служащих в Варгашинском районе,   принявших участие в мероприятиях по  профессиональному развитию, от выявленной потребности на текущий год (%)
	95
	95
	95
	95
	95
	95


Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета Варгашинского района составляет 360,0 тысяч рублей, в том числе по годам:
2022 год –60,0 тысяч рублей;

2023 год - 60,0 тысяч рублей;

2024 год – 60,0 тысяч рублей;

2025 год - 60,0 тысяч рублей;

2026 год - 60,0 тысяч рублей;

2027 год – 60,0 тысяч рублей.
Информация по ресурсному обеспечению Программы, в том числе по задачам, мероприятиям, распределению средств бюджета Варгашинского района и объемам финансирования, годам реализации и соответствующим целевым индикаторам, на достижение которых направлено финансирование представлена в таблице 2.

Таблица 2

	№

п/п
	Наименование мероприятия/задача
	Объем финансирования за счет средств бюджета Варгашинского района по годам (тысяч рублей)
	Целевые индикаторы

	
	
	2022 год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	всего
	

	Задача 1: обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в   Варгашинском районе

	1
	Организация мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих в Варгашинском районе, в том числе  с использованием информационных технологий:
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	360,0
	Доля муниципальных служащих в Варгашинском районе,   принявших участие в мероприятиях по  профессиональному развитию, от выявленной потребности на текущий год (%)

	
	Администрация Варгашинского района
	25,0
	36,0
	36,0
	33,0
	36,0
	36,0
	202,0
	

	
	Финансовое управление Администрации Варгашинского района
	20,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	80,0
	

	
	Отдел образования Администрации Варгашинского района
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	72,0
	

	
	Отдела культуры Администрации Варгашинского района
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	0
	6,0
	

	
	Итого по Программе
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	360,0
	



Главными распорядителями средств бюджета Варгашинского района, выделенных на выполнение Программы, являются: Администрация Варгашинского района; Финансовое управление  Администрации Варгашинского района; Отдел  образования Администрации Варгашинского района;   Отдел культуры Администрации Варгашинского района.
Приложение к муниципальной программе Варгашинского района «Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе» 

Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы 
Варгашинского района 

«Развитие муниципальной службы в Варгашинском районе»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Ожидаемый конечный результат

	Раздел I . Совершенствование и развитие правовой  основы муниципальной службы в Варгашинском районе

	1
	Проведение  мониторинга  правоприменения федерального законодательства и законодательства Курганской области в сфере муниципальной службы  в Варгашинском районе
	2022-2027 годы
	Администрация Варгашинского района
	Формирование нормативной   правовой базы, способствующей развитию муниципальной службы в Варгашинском  районе 
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