Итоги деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и управленческих кадров в Варгашинском районе

 по состоянию на 1 февраля 2013 года

          В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Варгашинского района принято распоряжение   Администрации Варгашинского района от 19 сентября 2008 года № 933-р «О составе комиссии по формированию и подготовке резерва муниципальных служащих и управленческих кадров Варгашинского района».  Постановлением Администрации Варгашинского района от 17 июля 2008 года № 109 утверждено Положение  о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Варгашинского района. Основными задачами комиссии являются:
1) подготовка предложений в областной резерв  управленческих кадров;

2) подготовка предложений Главе Варгашинского района по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров Варгашинского  района;

3) координация деятельности органов местного самоуправления Варгашинского района, органов местного самоуправления поселений Варгашинского  района по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением  резерва управленческих кадров Варгашинского района»;

4) формирование карьерной карты резервистов;
 За   2012 года проведено 1 заседания комиссии, на котором обсуждались организационные вопросы, связанные с формированием резерва управленческих кадров, корректировка списка лиц, включенных в управленческий резерв Варгашинского района, были заслушаны отчеты кураторов и резервистов о проделанной работе за 2012 год. Планом определены конкретные мероприятия, которые необходимы для формирования и подготовки резерва управленческих кадров Варгашинского района, определены сроки реализации мероприятий и ответственные исполнители.

        В резерве управленческих кадров Варгашинского района состоит 5 резервистов на 4 должности.

       Из числа граждан, включенных в резерв управленческих кадров, 3 мужчины и 2 женщины. Все имеют высшее профессиональное образование. 

       В прошлом году  профессиональную переподготовку по курсу «Государственное и муниципальное управление» прошел один резервист: Казаков Евгений Владимирович.   

           Кураторами совместно с резервистами заполняются карьерные карты, проводятся консультации и практикумы по плану индивидуальной подготовки резервиста. Резервисты приглашаются для участия и подготовки актива района, производственных совещаний.
         Распоряжением Администрации Варгашинского района от 1 октября 2012 года №837-р утвержден кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Варгашинского района.  В 2012 году проведено 4 заседания конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы, на которой было рассмотрено 18 кандидатов, из них было принято 5 человек. Было проведено 18 заседаний аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих, на которых рассмотрен 51 муниципальный служащий. Кадровый резерв сформирован полностью на все должности муниципальной службы в Варгашинском районе. Численность кадрового резерва составляет 178 человек, из расчета 2 кандидата на должность
         Вся информация о работе Администрации Варгашинского района по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров Варгашинского района  размещена на официальном сайте Администрации Варгашинского района в разделе «Муниципальная службы» - «Кадровый резерв Варгашинского района»-«Управленческий резерв» в сети Интернет. Информация о проводимых конкурсах на включение в кадровый и управленческий резерв муниципальной службы Варгашинского района также публикуется в районной   газете «Маяк»  
Управляющий делами 
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