
Легализация трудовых отношений 

Под нелегальной занятостью понимается осуществление трудовой 

деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка 

оформления трудовых отношений. 

Нелегальная занятость продолжает оставаться негативной тенденцией в 

сфере занятости.  

Перечень негативных последствий при уклонении работодателя от 

оформления трудового договора достаточно велик, это: 

        - неоплаченные больничные и отпуска (ежегодный отпуск, учебный отпуск 

студентам, денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска); 

        - отсутствие доплаты за работу в ночное время, сверхурочно, в праздничные 

дни;  

        - увольнение без гарантированных выплат при сокращении штатов; 

        - отсутствие гарантии сохранения рабочего места в период временной 

нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком; 

        - отказ в получении банковского кредита;  

        - угроза привлечения к ответственности за незадекларированные доходы;  

        - получение отказа в расследовании несчастного случая на производстве; 

        - реальная возможность увольнения в любой момент по инициативе 

работодателя, а также отсутствие оснований на обращение в суд за защитой 

трудовых прав. 

К нелегальной занятости также относится выплата трудоустроенным 

работникам заработной платы «в конвертах». 

Получая такую зарплату, работник лишается возможности получить 

имущественный налоговый вычет на покупку жилья или социальный налоговый 

вычет за обучение и лечение; воспользоваться жилищной субсидией; а главное - 

рассчитывать в старости на достойную пенсию. Работники, соглашаясь на «серую» 

зарплату, могут рассчитывать лишь на минимальные пенсии, исходя из  

официальных данных, представленных работодателями в Пенсионный Фонд РФ.  

О фактах нарушения Ваших прав в вопросах легализации трудовых 

отношений и заработной платы Вы можете сообщать в отдел экономики, торговли 

труда управления экономического развития и имущественных отношений 

Администрации Варгашинского муниципального округа (в рабочие дни с 8-00 до 

17-00 по тел. 8 (35233) 2-21-91 или на адрес электронной почты 

vargashidohod@mail.ru). 


