КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ВАРГАШИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ВАРГАШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 11 июля 2024 года № 45

р.п. Варгаши

 
О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в  Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Варгашинского муниципального округа Курганской области, Дума Варгашинского муниципального округа Курганской области решила:
 1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Положение о порядке формирования конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Признать утратившими силу решения Варгашинской районной Думы:

1)  от 19 апреля 2012 года № 24 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского района»
;

2)  от 17 августа 2016 года № 40 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 19 апреля 2012 года №24 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского района»;

3)  от 29 апреля 2021года № 19 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 19 апреля 2012 года №24 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского района».

4. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене «Варгашинский вестник».
  5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Варгашинского муниципального округа Курганской области по нормотворческой деятельности и делам молодежи.

 
Председатель Думы

Варгашинского муниципального округа

Курганской области                   




                   Э.В.Тимофеев

Глава

Варгашинского муниципального округа

Курганской области                                                                                    В.Ф. Яковлев 
	
	Приложение 1 к решению Думы Варгашинского муниципального округа Курганской области от 11 июля 2024 года № 45 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в  Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области»




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
1. Настоящим Положением  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – Положение) в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации») определяется порядок   проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее - вакантная должность муниципальной службы).

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.

3. Конкурс в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области не проводится:

1)  при назначении на высшие  должности муниципальной службы, замещаемые на срок полномочий Главы Варгашинского муниципального округа Курганской области;
2) в случае назначения на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

3)  в случае если конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы признан несостоявшимся;
4) при заключении срочного трудового договора;

5) при назначении муниципального служащего в порядке перевода  на другую вакантную должность муниципальной службы в связи с сокращением численности  или штата работников, изменением структуры  в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области;
6) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, прошедшего обучение в соответствии с договором о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области в течение установленного срока после окончания обучения;
7) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную  и иную охраняемую законом тайну, по перечню должностей, утвержденному правовым актом Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области;

8) в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4. Конкурс в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе старших должностей муниципальной службы, по решению представителя нанимателя (работодателя).
5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе  на официальном сайте Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть  «Интернет») не позднее,  чем за 20 дней размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования для замещения этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, проект трудового договора, другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в Информационном бюллетене «Варгашинский вестник».
7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Варгашинского муниципального округа Курганской области:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев когда трудовой договор заключается впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
ж) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

и) сведения о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера -  в порядке, установленном действующим законодательством для граждан, поступающих на муниципальную службу;

к) согласие на обработку персональных данных.

8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя). Кадровая служба   обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

9. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежит проверке.

Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.


10. Гражданин (муниципальный служащий) по решению конкурсной комиссии не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
11. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, представляются в Администрацию Варгашинского района в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.
12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, срок проведения  второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя (работодателем). 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, гражданин информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в участии во втором этапе конкурса в течение 7 дней с момента проведения заседания конкурсной комиссии, указанного в абзаце первом настоящего пункта Положения.
13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Представитель нанимателя (работодатель) не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию во втором этапе конкурса (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о проведении повторного конкурса.

16. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия в порядке, установленном  решением Думы Варгашинского муниципального округа Курганской области.
17. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, областным законам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование,   тестирование).

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы и  положений должностной инструкции по этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия применяет Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области, согласно приложению к настоящему Положению.
18. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

19. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

20. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
21. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

22. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя

(работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность

муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается акт  представителя нанимателя (работодателя) о включении его в кадровый  резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы.
23. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.          Информация о результатах конкурса размещается в сети  «Интернет».
24. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им  возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в  соответствии с утвержденной номенклатурой, после чего подлежат уничтожению.

25. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

26. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области



МЕТОДИКА

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее – муниципальная служба) в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – Методика) направлена  на повышение объективности и прозрачности конкурсной процедуры и формирование профессионального кадрового состава  муниципальной службы при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее соответственно – конкурс, кадровый резерв).
2. Конкурсы проводятся в целях оценки профессионального уровня граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсах (далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы (далее соответственно - квалификационные требования, оценка кандидатов).

Раздел II. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСОВ

3. Подготовка к проведению конкурсов предусматривает выбор методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее - методы оценки) и формирование соответствующих им конкурсных заданий, при необходимости актуализацию положений должностных инструкций муниципальных  служащих в отношении вакантных должностей муниципальной службы, на замещение которых планируется объявление конкурсов (далее - вакантные должности муниципальной службы).

4. Актуализация положений должностных инструкций муниципальных служащих осуществляется отделом организационной и кадровой работы аппарата Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области.

5. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Курганской области методы оценки, включая тестирование,   индивидуальное собеседование.

6. Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям осуществляется исходя из групп вакантных должностей муниципальной службы (группы должностей муниципальной службы, по которой формируется кадровый резерв) в соответствии с описанием методов оценки согласно приложению 1 к настоящей Методике.

Раздел III. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ

7. Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур.

8. В ходе конкурсных процедур проводится тестирование для оценки уровня владения  знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Курганской области о муниципальной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой формируется кадровый резерв).
9. В ходе индивидуального собеседования комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

10. Принятие решения комиссией об определении победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования комиссии с кандидатом не допускается.

11. Итоговый балл кандидата определяется как среднее арифметическое суммы баллов, выставленных кандидату членами комиссии по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.

12. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь комиссии формирует рейтинг кандидатов.

13. Решение комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

14. Результаты голосования комиссии оформляются решением комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы по форме согласно приложению 2 к настоящей Методике и протоколом заседания комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению 3 к настоящей Методике.

Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки комиссией.

15. В кадровый резерв комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

	
	Приложение 1 к Методике

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области 


Описание методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан (муниципальных служащих), используемых при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
Раздел I. ТЕСТИРОВАНИЕ

1. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной  службы   (далее - муниципальная служба) в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее соответственно - кандидаты, кадровый резерв)   знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Курганской области о муниципальной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностными инструкциями.

2. При тестировании используется единый перечень вопросов.

3. Тестирование содержит не менее 20 и не более 60 вопросов.

4. Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.

5. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами в целях решения тестовых заданий средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, специальной, справочной и иной литературы, любых письменных материалов, обмен информацией между кандидатами.

6. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

7. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 60 и более процентов заданных вопросов.

8. По результатам тестирования кандидату выставляется оценка по следующим критериям:

3 балла, если даны правильные ответы на 80 - 100 процентов вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 70 - 80 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 60 - 70 процентов вопросов;

0 баллов, если даны правильные ответы на менее 60 процентов вопросов.

9. Максимальная оценка за тестирование - 3 балла.

10. Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

Раздел II. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ

11. В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

12. В этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв) руководителем заинтересованного структурного подразделения составляется перечень вопросов по вакантной должности муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

Перечень вопросов по вакантной должности муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв) утверждается председателем комиссии.

13. Комиссия оценивает результаты индивидуального собеседования в отсутствие кандидатов.

14. По результатам индивидуального собеседования каждый член комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению 2 к настоящему Описанию, следующий результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом комиссии решение:

3 балла, если даны правильные и развернутые ответы на все поставленные вопросы, кандидат правильно использовал понятия и термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей области, аналитических способностей, умения аргументировать, высокую степень владения навыками публичного выступления;

2 балла, если кандидат правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей области, аналитических способностей, умения аргументировать, достаточную степень владения навыками публичного выступления;

1 балл, если кандидат не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей области, аналитических способностей, умения аргументировать, недостаточную степень владения навыками публичного выступления;

0 баллов, если кандидат неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей области, аналитических способностей, умения аргументировать, низкую степень владения навыками публичного выступления.

15. Максимальная оценка за индивидуальное собеседование - 3 балла.

	
	Приложение 1 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан (муниципальных служащих), используемых при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области



Конкурсный бюллетень

по результатам индивидуального собеседования

"__" _______________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

__________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс, или наименование

__________________________________________________________________
группы должностей, по которой проводится конкурс на включение в

кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области)

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Балл

(от 0 до 3 баллов)
	Краткая мотивировка выставленного балла

(при необходимости)

	1
	2
	3

	
	
	


_______________________________________             _____________

(фамилия, имя, отчество члена комиссии)               (подпись)

	
	Приложение 2 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан (муниципальных служащих), используемых при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области


Решение
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
"__" _________ 20___ г.

(дата проведения конкурса)

    1.  Присутствовало  на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии

для  проведения  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы  в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее - комиссия)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии, присутствовавшего на заседании комиссии
	Должность

	
	

	
	


    2.  Проведен  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы   в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
__________________________________________________________________
(наименование должности с указанием структурного подразделения

Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области)

    3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге

(в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	


    4. Результаты голосования по определению победителя конкурса

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


        Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    5.  По  результатам голосования комиссия признает победителем конкурса

следующего кандидата

	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность

	
	


    6.  По  результатам  голосования  комиссия  рекомендует  к включению в

кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области следующих кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
	Группа должностей муниципальной  службы Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области

	
	


    7. В заседании комиссии не участвовали следующие члены комиссии

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________
Председатель комиссии              ___________    ________________________

                                                                     (подпись)               (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя           ___________    ________________________

комиссии                                         (подпись)             (фамилия, имя, отчество)

Секретарь комиссии                 ___________    ________________________

                                                                  (подпись)                (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты               ___________    ________________________

                                                       (подпись)              (фамилия, имя, отчество)

Другие члены комиссии,             ___________    ________________________

присутствовавшие на заседании       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

	
	Приложение 3 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан (муниципальных служащих), используемых при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области


Протокол

заседания конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
"___" _________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

    1. Присутствовало на заседании ____ из ____ членов конкурсной комиссии

для  проведения  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее - комиссия)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии, присутствовавшего на заседании комиссии
	Должность

	
	

	
	


    2.  Проведен конкурс по формированию кадрового резерва в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и   по   следующей  группе  муниципального округа Курганской области
__________________________________________________________________
(наименование группы должностей)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге

(в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	


    4.  Результаты  голосования  по определению кандидата (кандидатов) для

включения  в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (заполняется по всем кандидатам)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


__________________________________________________________________________

  (фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


__________________________________________________________________________

  (фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


        Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    5. По результатам голосования комиссия определяет следующего кандидата(кандидатов)  для  включения  в  кадровый  резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Группа должностей

муниципальной службы Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области

	
	


    6. В заседании комиссии не участвовали следующие члены комиссии

_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________
Председатель комиссии              ___________    ________________________

                                                                  (подпись)               (фамилия, имя, отчество)

Заместитель председателя           ___________    ________________________

комиссии                                         (подпись)               (фамилия, имя, отчество)

Секретарь комиссии                 ___________    ________________________

                                                                  (подпись)                 (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты              ___________    ________________________

                                                                     (подпись)              (фамилия, имя, отчество)

Другие члены комиссии,             ___________    ________________________

присутствовавшие на заседании       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

	
	Приложение 2 к решению Думы Варгашинского муниципального округа Курганской области от 11 июля 2024 года № 45 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в  Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области»




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
 в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области
1. Настоящим Положением о порядке формирования конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – комиссия) определяется порядок формирования  комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – конкурс).
2. Комиссия является коллегиальным органом и действует на постоянной основе. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии.

3. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, председательствует на заседании конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами, объявляет результаты конкурса.
4. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также по поручению председателя конкурсной комиссии исполняет отдельные его функции.

5. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает деятельность конкурсной комиссии, оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в конкурсную комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии, оповещает членов конкурсной комиссии о дате, месте и времени заседаний.

6. Члены конкурсной комиссии обязаны присутствовать на всех заседаниях конкурсной комиссии, не разглашать сведения о частной жизни кандидатов, ставшие им известными в связи с осуществлением полномочий члена конкурсной комиссии, выполнять поручения председателя конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии имеют право знакомиться с документами материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса, выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии.

7. Персональный состав комиссии определяется правовым актом Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области. Общее число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не более 7 человек. 
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
8. В состав конкурсной комиссии могут входить независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов, число которых в случае их участия должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.


9. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми  и правовыми актами Российской Федерации и Курганской области. 

10. Комиссия выполняет следующие  функции:


проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – конкурс на замещение вакантной должности);


проведение конкурсов на включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – конкурс на включение в кадровый резерв).


11. Комиссия для выполнения возложенных на нее функций:


запрашивает в установленном порядке от структурных подразделений Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области необходимые для ее работы документы и материалы;


использует в своей работе не  противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Курганской области различные методы оценки профессиональных и личностных качеств  граждан Российской Федерации (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсах на замещение вакантной должности и на  включение в кадровый резерв (далее – кандидаты);

для проведения конкурсов на замещение вакантной должности и на включение в кадровый резерв применяет Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и включение в кадровый резерв Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области, согласно приложению к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области.

12. Любой член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме выразить особое мнение, которое прилагается к протоколу.


13. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел организационной и кадровой работы аппарата Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области.
