КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВАРГАШИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДУМА ВАРГАШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2024 года № 11

р.п. Варгаши

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры Варгашинского 

муниципального округа Курганской области 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Варгашинского муниципального округа Курганской области, Дума Варгашинского муниципального округа Курганской области решила:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решения Варгашинской районной Думы:

1) от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»;

2) от 24 декабря 2013 года № 62 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

3) от 29 июня 2017 года № 31 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

4) от 21 декабря 2017 года № 73 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

5) от 15 ноября 2018 года № 50 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

6) от 06 марта 2019 года № 5 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

7) от 29 ноября 2019 года № 59 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

8) от 25 июня 2020 года № 33 «О внесении изменений в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

9) от 24 июля 2021 года № 33 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

10) от 28 января 2022 года № 6 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

11) от 13 июля 2022 года № 33 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»»;

12) от 29 декабря 2022 года № 61 «О внесении изменений в некоторые решения Варгашинской районной Думы»;

13) от 19 мая 2023 года № 19 «О внесении изменения в решение Варгашинской районной Думы от 21 ноября 2013 года № 53 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Варгашинского района»».

3. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене «Варгашинский вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Варгашинского муниципального округа Курганской области по социальной политике.

Председатель Думы

Варгашинского муниципального округа

Курганской области                                                                                               Э.В. Тимофеев

Глава Варгашинского муниципального округа

Курганской области                                                                                               В.Ф. Яковлев

Приложение к решению

Думы Варгашинского муниципального 

округа Курганской области

от 28 февраля 2024 года № 11
«Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных

учреждений культуры Варгашинского

муниципального округа Курганской области»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

ВАРГАШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

 

 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области (далее – Положение),  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с целью определения единых подходов к оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области, (далее – работники Учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда.

2. Условия оплаты труда работников Учреждения включают размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Система оплаты труда работников Учреждения, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания Учреждения.

4. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размером окладов  (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

5. Работникам Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам). 

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителем Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности и р.п. Варгаши.  

6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, производится исходя из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенным трудовым договором.

7. Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.  

Раздел II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

В соответствии с приказом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в Учреждениях выделяются профессиональные квалификационные группы.
8. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ)

                                                                               


 Таблица 1

	Профессиональная квалификационная группа
	Должности
	Должностной

оклад, (руб.)
	

	Должности,  отнесенные  к  ПКГ  

 "Должности   работников

культуры, искусства и кинематографии среднего звена"    
	Культорганизатор
	8800
	

	Должности,  отнесенные  к  ПКГ

   "Должности   работников

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"    
	Библиограф; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций
	9176
	

	Должности,  отнесенные  к  ПКГ

  "Должности работников культуры, искусства и кинематографии руководящего

состава"
	Заведующий художественно-постановочной частью; режиссер; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и других аналогических учреждений и организаций; балетмейстер; хормейстер; заведующий музыкальной частью; заведующий автоклубом; звукорежиссер; руководитель клубного формирования, любительского объединения; руководитель структурного подразделения учреждения культуры; заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10736
	


9. Положением об оплате труда и стимулировании работников Учреждений предусматривается установление работникам Учреждений следующих повышающих коэффициентов:
1) повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности и рабочем поселке Варгаши;
2) повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования;
3) за наличие почетного звания, государственных наград по основному профилю профессиональной деятельности.
Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителями Учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения должностного оклада на повышающий коэффициент.

Повышающий на 25 процентов размер должностного оклада за работу в сельской местности и рабочем поселке Варгаши устанавливается следующим работникам учреждений:

1) директор (заведующий) учреждения;

2) руководитель структурного подразделения учреждения культуры;

3) заместитель директора (заведующего);

4) заведующий художественно-постановочной частью;

5) художественный руководитель;

6) заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и других аналогических учреждений и организаций; 

7) методист;

8) заведующий музыкальной частью;

9) заведующий автоклубом;

10) звукорежиссер; 

11) руководитель клубного формирования, любительского объединения;

12) балетмейстер;

13) режиссер;

14) хормейстер;

15) культорганизатор;

16) заведующий отделом (сектором) библиотеки
17) библиотекарь;

18) библиограф.
Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования работника Учреждения, устанавливается с целью стимулирования работников Учреждения к повышению уровня профессионального образования.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования приведены в таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	Уровень образования
	Коэффициент, учитывающий уровень образования 

	Высшее профессиональное образование
	0,3

	Среднее профессиональное образование
	0,2


Повышающий коэффициент за наличие почетного звания Российской Федерации или СССР, государственных наград применяются к должностному окладу работников Учреждений, имеющих государственную награду, почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.

Размеры коэффициентов, учитывающих наличие государственных наград, почетных званий, приведены в таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент, учитывающий наличие государственных наград, почетных званий

	Наличие почетного звания, государственных наград
	Почетные звания СССР, РФ, государственные награды при соответствии почетного звания профилю культурной деятельности
	0,3


10. Изменение размеров коэффициентов, учитывающих наличие государственных наград, почетных званий, производится:

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания;

- при награждении государственными наградами - с даты вручения государственных наград.

11. Работникам культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

12.  С учетом условий труда работникам культуры Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
 

13. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

14. Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Стимулирующие выплаты при применении складываются между собой.

15. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.

16. Стимулирующие выплаты работникам учреждения, за исключением стимулирующих выплат руководителю учреждения, осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

17. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются  Отделом культуры Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области.
18. Работникам Учреждения устанавливается стимулирующая выплата за выслугу лет в учреждениях культуры, в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

- при выслуге от 2 до 5 лет - 10 процентов;

- при выслуге от 5 до 10 лет - 20 процентов;

- при выслуге свыше 10 лет - 30 процентов.

19. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении осуществляются премиальные выплаты по итогам работы:

- за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год);

- за выполнение особо важных и срочных заданий;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом Учреждения.

20. При определении размера премиальной выплаты по итогам работы учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов работы;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- участие в течение отчетного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- качественная подготовка и своевременное представление отчетности.

21. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как в процентах от должностного оклада, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника премиальная выплата начисляется за фактически отработанное время в соответствии с настоящим Положением.

22. Премиальная выплата за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премиальной выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

 Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

23. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

24. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

25. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

26. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

27. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

28. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

29.  Доплата в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

-  не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх должностного оклада за каждый день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- не менее двойной дневной или часовой ставки сверх должностного оклада за каждый день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Конкретные размеры доплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

30.  Доплата за работу в ночное время производиться работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер доплаты составляет не менее 35 процентов части должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Конкретные размеры доплаты определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

31. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к должностному окладу, рассчитываются от должностного оклада без учета повышающих коэффициентов. 

  

Раздел V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ХУДОЖЕСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

32. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, художественного руководителя состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

33. Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения (Приложение 1).

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера руководителям учреждений  утверждается Отделом культуры Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области в соответствии с настоящим Положением.

34. Выплата за эффективность и качество работы устанавливается приказом Отдела культуры Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области на основании решения комиссии.

35. Выплаты за эффективность и качество работы руководителям учреждений устанавливаются комиссией раз в квартал и выплачиваются ежемесячно, за фактически отработанное время, с учетом результатов деятельности учреждения за истекший квартал, в соответствии с целевыми показателями и критериями оценки деятельности учреждения, установленными приказом Отдела культуры Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области. 

36. Порядок и условия установления стимулирующих выплат заместителям руководителя Учреждения, художественному руководителю устанавливается в соответствии с разделом III Положения.

37. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения, художественному руководителю устанавливаются в соответствии с разделом IV Положения.

38. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с Положением.

39. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4

	Учреждение
	Должностной оклад,  (рубль)

	Муниципальное бюджетное учреждение Центр культуры «Современник» Варгашинского муниципального округа
	23 500

	Муниципальное казенное учреждение «Центральная библиотека Варгашинского муниципального округа»
	20 300


40. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения, художественного руководителя устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
41. Решения об установлении размеров должностных окладов заместителей руководителя, художественного руководителя принимаются руководителем Учреждения.
42.  Установить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя, художественного руководителя учреждений культуры Варгашинского муниципального округа, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и расчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя) в кратности от 1 до 3. 

Размер предельного уровня соотношения определяется по каждому учреждению отдельно Отделом  культуры Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области и  утверждаются постановлением Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области, в пределах, установленных абзацем первым настоящего пункта.  

Раздел VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

43. В пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда, при наличии финансовых средств, работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь.

44. Материальная помощь может оказываться работникам учреждений, которые по независящим от них причинам оказались в трудной жизненной ситуации (пожар не по вине заявителя, стихийное бедствие, длительное (более двух месяцев) или срочное лечение, смерть близких родственников).

Материальная помощь предоставляется на основании писменного заявления работника. В заявлении указывается факт трудной жизненной ситуации, являющейся основанием для обращения. К заявлению о предоставлении материальной помощи прилагаются следующие документы:

1) справка пожарной части для пострадавших от пожара;

2) копия свидетельства о смерти близких родственников работника и документ, подтверждающий родство;

3) иные документы, подтверждающие факт трудной жизненной ситуации.

Основаниями для отказа в выплате материальной помощи являются:

- непредоставление документов, установленных абзацами 3-5 пункта 42 настоящего Положения;

- отсутствие экономии средств, фонда оплаты труда.

Для получения материальной помощи все копии документов предоставляются с обязательным предъявлением подлинника (оригинала) или должны быть нотариально удостоверены, за исключением копии лицензии на осуществление медицинской деятельности медицинской организации частной системы здравоохранения.

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения.

Выплата материальной помощи производится единовременно в сумме не более 4000 рублей.
Размер материальной помощи определяется приказом руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.
Приложение 1 к

Положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры

Варгашинского муниципального округа

Курганской области

Показатели эффективности работы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Оценка деятельности руководителя в баллах (максимально возможная)
	Отчетный период

	1
	Снижение потребления энергетических ресурсов воды
	Не менее чем 3% в год (при наличии отдельного учета энергетического ресурса и воды)
	3
	По итогам прошедшего года

	2
	Удельный расход электрической энергии на снабжение муниципального учреждения культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области
	В расчете на 1 кв.метр общей площади, кВтч/кВ.м
	3
	По итогам прошедшего года

	3
	Удельный расход тепловой энергии на снабжение муниципального учреждения культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области
	В расчете на 1 кв. Метр общей площади, Гкал/кв.м
	3
	По итогам прошедшего года

	4
	Удельный расход холодной воды на снабжение муниципального учреждения культуры Варгашинского муниципального округа Курганской области
	Куб.м/чел.
	3
	По итогам прошедшего года

	ИТОГО:
	12
	


Критерии и целевые показателями оценки деятельности

культурно-досугового учреждения и его руководителя

	№ п/п
	Наименование критериев оценки эффективности деятельности руководителя
	Показатель оценки эффективности
	Значение показателя
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя, периодичность отчетности

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания


	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	
	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Да/нет
	1/0
	

	
	
	Показ кинофильмов (заполняемость кинозала)
	Да/нет
	1/0
	

	2.
	Внедрение новых форм работы
	Реализация мероприятий по новым направлениям за отчетный период
	Да/нет
	2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	3.
	Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения.


	Выполнение плановых показателей за отчетный период
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	4.
	Проведение мероприятий, расчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп (несовершеннолетние состоящие на всех видах учета, семьи СОП, граждане с ОВЗ)
	Проведение индивидуальных занятий, мероприятий, посещение на дому
	В полном объеме

Частично
	2/0

1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	5.
	Развитие творческого потенциала
	Участие работников и коллективов учреждения  в конкурсах, фестивалях различного уровня:

- муниципального;

- регионального;

- федерального, международного 
	Да/нет
	1/0

2/0

3/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	
	
	Участие учреждения  в конкурсах, премиях различного уровня:

- участие;

- получение премии, гранта
	Да/нет
	1/0

2/0
	

	6.
	 Получение грантов, проектная деятельность
	За отчетный период:

- подача проектов на конкурс;

- получение грантов
	Да/нет
	2/0

3/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	7.
	Эффективность работы по программе «Пушкинская карта» (размещение на постоянной основе общей информации о программе, инструкции по получению карты и приобретению билетов, афиш мероприятий, обеспечение выполнения плана продаж по программе
	Процент выполнения задания


	30 - 50% ;

51 -70%;

71 - 100%
	1/0

2/0

3/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	8.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	Размещение в сети интернет анонсов мероприятий, информации о прошедших мероприятиях
	Да/нет
	2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	9.
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	Положительные результаты (экспресс-опрос, журнал отзывов и предложений, позитивные отзывы получателей муниципальных услуг в интернет-форумах
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	10.
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	Налаживание контактов со спонсорами, учреждениями округа, межведомственное взаимодействие
	Да/нет


	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	Итого по разделу (max): 26
	

	II. Деятельность учреждения, направленая на работу с кадрами

	11.
	Укомплектованность учреждения основным персоналом по штатному расписанию
	Процент укомплектованности штата
	До 80%

80-100%
	1/0

2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	12.
	Обеспечение повышения квалификации работниками учреждения
	Прохождение сотрудниками курсов повышения квалификации
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	13.
	Создание положительной репутации учреждения
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	14.
	Обеспечение выполнения требований по охране труда и пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний от надзорных органов
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	15.
	Организация командной работы в коллективе, общая рабочая атмосфера 
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	16.
	Выполнение профилактических мероприятий в части обеспечения охвата сотрудников профилактическими осмотрами, диспансеризацией и вакцинацией
	Своевременное прохождение мед.осмотров, диспансеризации, вакцинации всеми сотрудниками
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	Итого по разделу (max): 7
	

	III. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	17.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Количество платных мероприятий в отчетный период
	Менее 6 

От 6 до 10

Свыше 10
	0/0

1/0

2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	18.
	Отсутствие замечаний  со стороны контролирующих органов по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)


	Отсутствие предписаний, штрафов надзорных органов
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	19.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	По сведениям Финансового управления Администрации Варгашинского МО
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	20.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления отчетности, ответов на запросы по отдельным вопросам
	Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам и соблюдение сроков по запросам Отдела культуры Администрации Варгашинского МО
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	Итого по разделу (max): 5
	

	ИТОГО: 38
	


Критерии и целевые показатели оценки деятельности

 учреждения библиотечного обслуживания и его руководителя

	№ п/п
	Наименование критериев оценки эффективности деятельности руководителя
	Показатель оценки эффективности
	Значение показателя
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя, периодичность отчетности

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Внедрение новых форм работы
	Реализация мероприятий по новым направлениям за отчетный период
	Да/нет
	2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	2.
	Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотеки
	По сравнению с предыдущим отчетным периодом
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	3.
	Увеличение количества посетителей мероприятий
	Выполнение показателей за отчетный период
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	4.
	Проведение мероприятий, расчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп (несовершеннолетние состоящие на всех видах учета, семьи СОП, граждане с ОВЗ)
	Проведение индивидуальных занятий, мероприятий, посещение на дому
	В полном объеме

Частично
	2/0

1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	5.
	Развитие творческого потенциала
	Участие работников учреждения  в конкурсах, фестивалях различного уровня:

- муниципального;

- регионального;

- федерального, международного 
	Да/нет
	1/0

2/0

3/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	
	
	Участие учреждения  в конкурсах, премиях различного уровня:

- участие;

- получение премии, гранта
	Да/нет
	1/0

2/0
	

	6.
	 Получение грантов, проектная деятельность
	За отчетный период:

- подача проектов на конкурс;

- получение грантов
	Да/нет
	2/0

3/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	7.
	Эффективность работы по программе «Пушкинская карта» (размещение на постоянной основе общей информации о программе, инструкции по получению карты и приобретению билетов, афиш мероприятий, обеспечение выполнения плана продаж по программе
	Процент выполнения задания


	30 - 50% ;

51 -70%;

71 - 100%
	1

2

3
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	8.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	Размещение в сети интернет анонсов мероприятий, информации о прошедших мероприятиях
	Да/нет
	2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	9.
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	Положительные результаты (экспресс-опрос, журнал отзывов и предложений, позитивные отзывы получателей муниципальных услуг в интернет-форумах
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	10.
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	Налаживание контактов со спонсорами, учреждениями округа, межведомственное взаимодействие
	Да/нет


	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	Итого по разделу (max): 24
	

	II. Деятельность учреждения, направленая на работу с кадрами

	11.
	Укомплектованность учреждения основным персоналом по штатному расписанию
	Процент укомплектованности штата
	До 80%

80-100%
	1/0

2/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	12.
	Обеспечение повышения квалификации работниками учреждения
	Прохождение сотрудниками курсов повышения квалификации
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	13.
	Создание положительной репутации учреждения
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	14.
	Обеспечение выполнения требований по охране труда и пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний от надзорных органов
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	15.
	Организация командной работы в коллективе, общая рабочая атмосфера 
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	16.
	Выполнение профилактических мероприятий в части обеспечения охвата сотрудников профилактическими осмотрами, диспансеризацией и вакцинацией
	Своевременное прохождение мед.осмотров, диспансеризации, вакцинации всеми сотрудниками
	Да/нет
	1/0
	По итогам предыдущего отчетного года

	Итого по разделу (max): 7
	

	III. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	17.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Процент выполнения плана по платным услугам за отчетный период
	До 70%

Свыше 70%
	1/0

2/0
	По итогам предыдущего отчетного года

	18.
	Отсутствие замечаний  со стороны контролирующих органов по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Отсутствие предписаний, штрафов надзорных органов
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	19.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	По сведениям Финансового управления Администрации Варгашинского МО
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	20.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления отчетности, ответов на запросы по отдельным вопросам
	Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам и соблюдение сроков по запросам Отдела культуры Администрации Варгашинского МО
	Да/нет
	1/0
	Доклад руководителя учреждения, ежеквартально

	Итого по разделу (max): 5
	

	ИТОГО: 36
	


